
ПJI;Ц{ МЕРоПРияТIДа
ir ствIrю коррупции нл 2О26-2029Il(' rr[jO,r,иi]OлецствI{ю ции ца год

Ns

л/rl
Меропршятlrя ответствепные

исполнители
Срок выполнения

1. ОрганизацIIонные мероприятпя
1.1. Разработка и }"тверщдение <<Плана работы по

противодействию коррупции в ЩОУ на2026-2029 год>

заведующий авryст

1.3. Обнов.пе ни е действующих локztJIьных н ормативньIх актов

)лреждеFlия на нtшIи {ие коррупционной составляющей
Заведующий Постоянно

1.4" Проведеlit.rе беседы и оказание коttсул1,1 li гивной помощи
сотрудниiiаlл lOY
по Boilpocaм противодействия ltopl]\ Irl{ии

Заведующий постоянно

2. Мероприятия с учащимися
2"l Проведеttr,,; -;ebla'I]иtleLlKttx бесед. !tL).jl-till]]1 ;,lj-il}rllыX зttнятиЙ,

ЧТе}-Iия Х\', ;.l ritil]*TB€I-I}iOй

IIиl,ераlуll;_,i

воспитатели постоянно

2.2. Участие в мероприJIтиях, конкурсах по данной тем'атики воспитатели В течение года

3. Мероприятия с педагогическпмп кадрамп

з.1 Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о
борьбе с коррупцией на оовещаниях при заведующемо общих

х работников, педагогических советах

Заведrющий в течение года

з.2 Организация контроля за соблюдением п едагOгическими

работниками кодекса этики и служебного поведенйя
Заведующий постоянно

4. Работа с родителями

4.1 йIзготов,,л т, : ii * t iал,lят(, tt ;{:ttt роjtи, l *; l * й воспитатели в течение года

Работа п() пl]освещению родителеЙ по tji)11l)ocaМ

антикорlJ \ l I ционного образован ияr

Воспитатели,
заведующий

в течение года4.2.


